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Umwelt Mittel Auswirkung auf die Bewertung 72 50/100

Umwelt | Richtlinien Hoch Auswirkung auf die Bewertung ®- 25100

Eine Richtlinie ist eine Reihe von Zielen, die sich mit spezifischen Fragen der Nachhaltigkeit befassen. Sie zeigt die Absicht eines
Unternehmens, Auswirkungen zu reduzieren, Risiken zu mindern oder die Leistung zu verbessern.

Starken

Umweltrichtlinie fUr das Produktlebensende

Verbesserungsbereiche

Mittlere Prioritdt ) Grundlegende Umweltrichtlinien: fehlende Details zu spezifischen Themen

Mittlere Prioritat | Nicht beweiskraftige Dokumente fur Richtlinien fur Wasser

Mittlere Prioritdat | Nicht schlissige Dokumentation fur Richtlinien zu Energieverbrauch und Treibhausgasen
Mittlere Prioritat ) Nicht beweiskraftige Dokumente fur Richtlinien fur Rohstoffe, Chemikalien & Abfall
Niedrige Prioritdat | Nicht beweiskraftige Dokumente fir Richtlinien fir Luftverschmutzung

Niedrige Prioritdat | Kein quantitatives Ziel zu Umweltfragen

Umwelt | Unterstiitzungen Niedrig Auswirkung auf die Bewertung ® - 0/100

Unterstutzungen sind das 6ffentliche Bekenntnis oder Engagement Ihres Unternehmens zur Einhaltung von Zielen und Prinzipien,
die von einer anerkannten dritten Organisation festgelegt wurden.

Verbesserungsbereiche

Niedrige Prioritat | Keine abschlielenden Informationen zur Unterstutzung externer Initiativen oder Richtlinien zu Umweltfragen
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Umwelt | MaBnahmen Hoch Auswirkung auf die Bewertung 72 50/100

MalBnahmen die Aktionen, die Ihr Unternehmen ergreift, um Ihre Nachhaltigkeitsrichtlinien und -engagements zu unterstutzen.

Starken

Energie- und/oder CO2-Audit
Rucknahmeprogramme vorhanden
Kauf und/oder Erzeugung erneuerbarer Energien

Produkte entworfen fur einfache Wiederverwertbarkeit

Verbesserungsbereiche

Mittlere Prioritat | Erklart MalRnahmen zu Abfallmanagement, aber keine belegenden Unterlagen verfigbar
Niedrige Prioritat | Erklart MaBnahmen zu Wassermanagement, aber keine belegenden Unterlagen verfugbar
Niedrige Prioritat | Erklart MaBnahmen fir Gefahrstoffmanagement, aber keine belegende Unterlagen sind verfligbar

Niedrige Prioritat | Erklart MaBnahmen zu Luftverschmutzung, aber keine belegenden Unterlagen verfugbar

Umwelt | Zertifizierungen Mittel Auswirkung auf die Bewertung ® - 0/100

Zertifizierungen bestatigen Ihre Konformitat mit internationalen Standards (zum Beispiel ISO 14001). Sie mussen von einer
externen Zertifizierungsstelle ausgestellt werden.

Verbesserungsbereiche

Mittlere Prioritat ) Keine Informationen zu ISO 14001/EMAS-Zertifizierung

Umwelt | Berichterstattung Mittel Auswirkung auf die Bewertung ® 72 25100

Die Berichterstattung basiert auf quantitativen KPIs, die Ihre Umsetzung von Nachhaltigkeitspraktiken messen.

Starken

Erklart keine Standorte/Betriebe in oder in der Nahe von fur die Biodiversitat kritischen Gebieten
Berichterstattung Uber die gesamten brutto Scope-1-Treibhausgasemissionen

Berichterstattung Uber die gesamten brutto Scope-2-Treibhausgasemissionen (markt- und standortbezogen)
Berichterstattung Uber die Gesamtmenge der verbrauchten erneuerbaren Energien

Berichterstattung zu Gesamtenergieverbrauch

Verbesserungsbereiche

(_ Hohe Prioritdt ) Ungenligende Berichterstattung zu Umweltaspekten

Niedrige Prioritat | Keine Angaben zur Angabe des Gesamtgewichts nicht gefahrlicher Abfalle
Niedrige Prioritat | Keine Angaben zur Berichterstattung Uber das Gesamtgewicht der verwerteten Abfallmenge
Niedrige Prioritat | Keine Angaben zur Angabe des Gesamtgewichts gefahrlicher Abfalle

Niedrige Prioritat | Keine Angaben zur Berichterstattung Uber das Gesamtgewicht von Luftschadstoffen
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Niedrige Prioritait | Keine Angaben zur Berichterstattung Uber die Gesamtmenge des recycelten und wiederverwendeten Wassers
Niedrige Prioritat | Keine Angaben zur Angabe des Gesamtwasserverbrauchs
Niedrige Prioritat | Wert der gesamten brutto Scope-2-Berichterstattung nicht in Begleitdokumenten bestatigt

Niedrige Prioritat | Wert der gesamten brutto Scope-1-Berichterstattung nicht in Begleitdokumenten bestatigt

Umwelt | 360° Watch Hoch Auswirkung auf die Bewertung ® > 75100

Der Indikator fur 360° Watch Ergebnisse wird auf der Grundlage von Daten bewertet, die wir aus Tausenden von &ffentlich
zuganglichen Quellen zusammengestellt haben. So kénnen wir uns einen breiteren Uberblick Gber das
Nachhaltigkeitsmanagement Ihres Unternehmens verschaffen.

Starken und Verbesserungsbereiche

Noch keine Empfehlungen

News, die sich auf Ihre Bewertung ausgewirkt haben (1)

News Uber Ihr Unternehmen, die wir in 6ffentlichen Datenbanken gefunden haben.

No records found for this company on Compliance Database 360° Watch
Auswirkung auf die Bewertung
15 Feb 2024
Neutral
Schweregrad
k. A.
gultig vom 15. Feb. 2024 bis zum 15. Feb. 2029
Arbeits- und Menschenrechte Hoch Auswirkung auf die Bewertung = 50100
Arbeits- und Menschenrechte | Richtlinien Hoch Auswirkung auf die Bewertung > 50/100

Eine Richtlinie ist eine Reihe von Zielen, die sich mit spezifischen Fragen der Nachhaltigkeit befassen. Sie zeigt die Absicht eines
Unternehmens, Auswirkungen zu reduzieren, Risiken zu mindern oder die Leistung zu verbessern.

Starken

Arbeits- & Menschenrechtsrichtlinien fur sozialen Dialog

Arbeits- & Menschenrechtsrichtlinien flr Arbeitsbedingungen

Arbeits- & Menschenrechtsrichtlinien fur Mitarbeitergesundheit & -sicherheit
Arbeits- & Menschenrechtsrichtlinien fur Kinder-, Zwangsarbeit & Menschenhandel
Zur fortlaufenden Zahlung eines existenzsichernden Lohns verpflichtet

Standard Richtlinie zu einem Grof3teil der Arbeits- oder Menschenrechtsfragen

Arbeits- und Menschenrechtsrichtlinien in den Bereichen Diversitat, Gleichstellung und Inklusion

Verbesserungsbereiche
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Mittlere Prioritat | Nicht schlissige Dokumentation fur Richtlinien zu Karrieremanagement und Ausbildung

Niedrige Prioritat ) Kein quantitatives Ziel im Bereich Arbeits- & Menschenrechte

Arbeits- und Menschenrechte | Unterstitzungen Niedrig Auswirkung auf die Bewertung

® > 0/100
Unterstutzungen sind das 6ffentliche Bekenntnis oder Engagement Ihres Unternehmens zur Einhaltung von Zielen und Prinzipien,
die von einer anerkannten dritten Organisation festgelegt wurden.
Verbesserungsbereiche
Niedrige Prioritdat | Keine abschlieenden Informationen zur Unterstitzung externer Initiativen oder Richtlinien zu Arbeits- und Menschenrechtsfragen
Arbeits- und Menschenrechte | MaBnahmen Hoch Auswirkung auf die Bewertung ® 7 75/100
MalRnahmen die Aktionen, die Ihr Unternehmen ergreift, um Ihre Nachhaltigkeitsrichtlinien und -engagements zu unterstutzen.
Starken
Angebot von Schulungs- und Weiterbildungsmalinahmen
Tarifvertrag Uber Diversitat, Diskriminierung und/oder Belastigung
Aktionen, um Diskriminierung wahrend der Recruitmentphase zu vermeiden
Lokale Mitarbeitervertreter
Regelmallige Bewertung der individuellen Leistung
Schulung der Mitarbeiter*innen zu Gesundheits- und Sicherheitsrisiken sowie besten Arbeitspraktiken
Regelmaliige Gesundheitschecks fur Mitarbeiter*innen
Verbesserungsbereiche
Mittlere Prioritat ) MalBnahmen zu Kinder-, Zwangsarbeit & Menschenhandel angegeben, aber keine belegenden Unterlagen verfugbar
Niedrige Prioritat Keine Informationen zu MaRnahmen zum existenzsichernden Lohn
Niedrige Prioritat | Erklart MaBnahmen bezlglich Arbeitsbedingungen (Vergutung, Arbeitszeit, Leistungen), aber keine belegenden Unterlagen verfligbar
Arbeits- und Menschenrechte | Zertifizierungen Mittel Auswirkung auf die Bewertung ®- 0100
Zertifizierungen bestatigen Ihre Konformitat mit internationalen Standards (zum Beispiel ISO 14001). Sie mussen von einer
externen Zertifizierungsstelle ausgestellt werden.
Verbesserungsbereiche
Niedrige Prioritdat | Keine Informationen zu ISO 45001 Zertifizierung
Arbeits- und Menschenrechte | Berichterstattung Mittel Auswirkung auf die Bewertung ®- 0/100

Die Berichterstattung basiert auf quantitativen KPIs, die Ihre Umsetzung von Nachhaltigkeitspraktiken messen.

Verbesserungsbereiche

Keine aussagekraftige Berichterstattung zu Arbeits- und Menschenrechten
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Niedrige Prioritat | Keine Informationen zur Berichterstattung bezlglich existenzsichernden Lohnen
Niedrige Prioritat | Keine Informationen zur Berichterstattung Uber Diversitat am Arbeitsplatz
Niedrige Prioritdat | Keine Informationen Uber durchschnittlichen Schulungsstunden pro Mitarbeiter

Keine Angaben zur Berichterstattung Uber das Verhaltnis der Jahresgesamtvergitung der am héchsten bezahlten Person zum median der

Niedrige Prioritat . o
Jahresgesamtvergutung aller Beschaftigten

Niedrige Prioritat | Keine Angaben zur Berichterstattung Uber die Anzahl der Ausfalltage aufgrund arbeitsbedingter Verletzungen, Erkrankungen und Todesfalle

Niedrige Prioritat | Keine Angaben zur Berichterstattung Uber die Anzahl der dokumentierten Arbeitsunfalle

Arbeits- und Menschenrechte | 360° Watch Hoch Auswirkung auf die Bewertung ® - 75/100

Der Indikator fir 360° Watch Ergebnisse wird auf der Grundlage von Daten bewertet, die wir aus Tausenden von 6ffentlich
zuganglichen Quellen zusammengestellt haben. So kédnnen wir uns einen breiteren Uberblick Gber das
Nachhaltigkeitsmanagement Ihres Unternehmens verschaffen.

Starken und Verbesserungsbereiche

Noch keine Empfehlungen

News, die sich auf Ihre Bewertung ausgewirkt haben (1)

News Uber Ihr Unternehmen, die wir in 6ffentlichen Datenbanken gefunden haben.

No records found for this company on Compliance Database 360° Watch
Auswirkung auf die Bewertung
15 Feb 2024
Neutral
Schweregrad
k. A.
gultig vom 15. Feb. 2024 bis zum 15. Feb. 2029
Ethik WMittel Auswirkung auf die Bewertung N 50/100
Ethik | Richtlinien Hoch Auswirkung auf die Bewertung > 50/100

Eine Richtlinie ist eine Reihe von Zielen, die sich mit spezifischen Fragen der Nachhaltigkeit befassen. Sie zeigt die Absicht eines
Unternehmens, Auswirkungen zu reduzieren, Risiken zu mindern oder die Leistung zu verbessern.

Starken

Richtlinien zum Thema Korruption
Disziplinarmalinahmen bei Richtlinienverletzungen
Standardrichtlinien zu ethischen Themen

Politik zum Datenschutz

Geldwascherichtlinie

Richtlinie fur Interessenskonflikte
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Verbesserungsbereiche

Niedrige Prioritat ) Nicht beweiskraftige Dokumente fur Richtlinien fir Betrug

Ethik | Unterstiitzungen Niedrig Auswirkung auf die Bewertung ® - 0/100

Unterstutzungen sind das 6ffentliche Bekenntnis oder Engagement Ihres Unternehmens zur Einhaltung von Zielen und Prinzipien,
die von einer anerkannten dritten Organisation festgelegt wurden.

Verbesserungsbereiche

Niedrige Prioritat | Keine abschlieBenden Informationen zur Unterstiitzung externer Initiativen oder Richtlinien zu Ethikfragen

Ethik | MaBnahmen Hoch Auswirkung auf die Bewertung = 50/100

MalRnahmen die Aktionen, die Ihr Unternehmen ergreift, um Ihre Nachhaltigkeitsrichtlinien und -engagements zu unterstutzen.

Starken

Spezifische Freigabeverfahren fur sensible Transaktionen (z.B. Geschenke, Reisen)
Whistleblowing-Verfahren fur Stakeholder um Bedenken bezlglich des Datenschutzes zu berichten
Whistleblowing Verfahren fur Stakeholder um tber Korruption und Bestechung zu berichten

Sensibilisierungsschulungen durchgefihrt um Korruption zu verhindern

Verbesserungsbereiche

Hohe Prioritat ) Keine aussagekraftigen Dokumente bezlglich Korruptionsrisikobewertung

Hohe Prioritdt ) Keine aussagekraftigen Dokumente bezulglich Informationssicherheit-Risikobewertungen
Niedrige Prioritat ) Keine aussagekraftigen Dokumente zur Prifung der Kontrollverfahren, um Korruption und Bestechung zu verhindern

Niedrige Prioritdat | Keine aussagekraftigen Dokumente bezlglich einer Anti-Korruptions-Due-Diligence-Prifung von Dritten

Ethik | Zertifizierungen Mittel Auswirkung auf die Bewertung ®~ 25100

Zertifizierungen bestatigen Ihre Konformitat mit internationalen Standards (zum Beispiel ISO 14001). Sie mussen von einer
externen Zertifizierungsstelle ausgestellt werden.

Starken und Verbesserungsbereiche

Noch keine Empfehlungen

Ethik | Berichterstattung Mittel Auswirkung auf die Bewertung ® - 0/100

Die Berichterstattung basiert auf quantitativen KPIs, die Ihre Umsetzung von Nachhaltigkeitspraktiken messen.

Verbesserungsbereiche

Keine aussagekraftige Berichterstattung zum Thema Ethik
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Ethik | 360° Watch Hoch Auswirkung auf die Bewertung ® -> 75/100

Der Indikator fur 360° Watch Ergebnisse wird auf der Grundlage von Daten bewertet, die wir aus Tausenden von o6ffentlich
zuganglichen Quellen zusammengestellt haben. So kénnen wir uns einen breiteren Uberblick tGiber das
Nachhaltigkeitsmanagement Ihres Unternehmens verschaffen.

Starken und Verbesserungsbereiche

Noch keine Empfehlungen

News, die sich auf Ihre Bewertung ausgewirkt haben (1)

News uber Ihr Unternehmen, die wir in 6ffentlichen Datenbanken gefunden haben.

No records found for this company on Compliance Database 360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung
15 Feb 2024

Neutral

Schweregrad

k. A.

gultig vom 15. Feb. 2024 bis zum 15. Feb. 2029

Nachha'tige Beschaffung Niedrig Auswirkung auf die Bewertung ® - 30/100

Nachhaltige Beschaffung | Richtlinien Hoch Auswirkung auf die Bewertung ®- 25/100

Eine Richtlinie ist eine Reihe von Zielen, die sich mit spezifischen Fragen der Nachhaltigkeit befassen. Sie zeigt die Absicht eines
Unternehmens, Auswirkungen zu reduzieren, Risiken zu mindern oder die Leistung zu verbessern.

Starken

Richtlinien zur Nachhaltigen Beschaffung umfassen Sozialfaktoren von Lieferanten

Verbesserungsbereiche

Mittlere Prioritdt | Grundlegende Richtlinien zur nachhaltigen Beschaffung: fehlende Details zu spezifischen Themen

Mittlere Prioritat ) Nicht fundierte Dokumente fir Richtlinien zu Umweltfragen von Lieferanten

Nachhaltige Beschaffung | Unterstilitzungen Niedrig Auswirkung auf die Bewertung ®- 0/100

Unterstutzungen sind das 6ffentliche Bekenntnis oder Engagement Ihres Unternehmens zur Einhaltung von Zielen und Prinzipien,
die von einer anerkannten dritten Organisation festgelegt wurden.

Starken und Verbesserungsbereiche

Noch keine Empfehlungen

Nachhaltige Beschaffung | MaBnahmen Hoch Auswirkung auf die Bewertung ®- 0/100

MalRnahmen die Aktionen, die Ihr Unternehmen ergreift, um Ihre Nachhaltigkeitsrichtlinien und -engagements zu unterstutzen.
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Verbesserungsbereiche

Keine aussagekraftige Dokumentation Uber Sozial- oder Umweltklauseln in Lieferantenvertragen

Mittlere Prioritdat | Keine schlussige Dokumentation zur Nachhaltigkeitsrisikoanalyse (d.h. vor den Audits oder Bewertungen der Lieferanten)

Mittlere Prioritat | Keine schltssige Dokumentation zum Nachhaltigkeitskodex fur Lieferanten

Nachhaltige Beschaffung | Zertifizierungen Mittel Auswirkung auf die Bewertung ®- 0/100

Zertifizierungen bestatigen Ihre Konformitat mit internationalen Standards (zum Beispiel ISO 14001). Sie mussen von einer
externen Zertifizierungsstelle ausgestellt werden.

Starken und Verbesserungsbereiche

Noch keine Empfehlungen

Nachhaltige Beschaffung | Berichterstattung Mittel Auswirkung auf die Bewertung ®- 0100

Die Berichterstattung basiert auf quantitativen KPIs, die Ihre Umsetzung von Nachhaltigkeitspraktiken messen.

Starken

Erklart, dass kein Zinn, Tantal, Wolfram, Gold und / oder deren Derivate verwendet werden (nicht verifiziert)

Verbesserungsbereiche

Keine aussagekraftige Berichterstattung zu Aspekten der nachhaltigen Beschaffung

Nachhaltige Beschaffung | 360° Watch Hoch Auswirkung auf die Bewertung ® - 75/100

Der Indikator fir 360° Watch Ergebnisse wird auf der Grundlage von Daten bewertet, die wir aus Tausenden von 6ffentlich
zuganglichen Quellen zusammengestellt haben. So kénnen wir uns einen breiteren Uberblick Gber das
Nachhaltigkeitsmanagement Ihres Unternehmens verschaffen.

Starken und Verbesserungsbereiche

Noch keine Empfehlungen

News, die sich auf Ihre Bewertung ausgewirkt haben (1)

News Uber Ihr Unternehmen, die wir in 6ffentlichen Datenbanken gefunden haben.

No records found for this company on Compliance Database 360° Watch

Auswirkung auf die Bewertung
15 Feb 2024

Neutral

Schweregrad

k. A.

gultig vom 15. Feb. 2024 bis zum 15. Feb. 2029
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Die folgenden Haftungsausschlusse gelten fur Sie, wenn Sie keine vertragliche Beziehung zu EcoVadis haben:

1.

Diese Scorecard hat eine Gultigkeit von zwdlf (12) Monaten ab dem Ausgabedatum. Die Bewertung und diese Scorecard wurden auf Grundlage von Informationen, die vom bewerteten
Unternehmen zur Verfigung gestellt wurden, sowie in Ubereinstimmung mit bewéahrten Branchenpraktiken und der EcoVadis Methodik erstellt. Andere Unternehmen, die &hnliche
Bewertungen erstellen, ziehen méglicherweise andere Grundlagen fur ihre Bewertungen heran. EcoVadis Ubernimmt keine Haftung fur Handlungen und/oder Entscheidungen Dritter,
einschliel3lich Anlageentscheidungen, die auf der Grundlage der Bewertungen und/oder dieser Scorecard getroffen werden.

. Diese Scorecard basiert auf den offengelegten Informationen und News-Quellen, die EcoVadis zum Zeitpunkt der Bewertung zur Verflugung standen. Sollten sich Informationen oder

Umstande wahrend der Gultigkeitsdauer der Scorecard wesentlich andern, behalt sich EcoVadis das Recht vor, die Scorecard still zu legen, gegebenenfalls eine Neubewertung
vorzunehmen und maoglicherweise eine Uberarbeitete Scorecard zu erstellen.

. Diese Scorecard ist geistiges Eigentum von EcoVadis und darf nicht: (i) kopiert, modifiziert, Ubersetzt, veroffentlicht, vervielfaltigt werden und/oder (ii) als Teil oder in Verbindung mit

einer anderen CSR/ESG-Bewertung verwendet werden, es sei denn, es wurde in einer schriftlichen Vereinbarung mit EcoVadis etwas anderes vereinbart.

. Diese Scorecard ist eine vertrauliche Information von EcoVadis. Sofern nicht in einer schriftlichen, mit EcoVadis unterzeichneten Vereinbarung etwas anderes vereinbart wurde, dirfen

diese Scorecard und das Rating nicht von Dritten als Teil von oder in Verbindung mit Aktivitaten verwendet werden, die mit der Erzielung von Einnahmen in Zusammenhang stehen (die
weitere Freigabe ist nicht zulassig; sie durfen nur fur interne Zwecke eines Dritten verwendet werden).

. Nur die Scorecard eines bewerteten Unternehmens mit Select-Mitgliedschaft kann fur ESG-gebundene Kredite und ahnliche Produkte verwendet werden, die von einer

Finanzinstitution auRRerhalb der EcoVadis-Losung angeboten werden.

. Die Bewertung und diese Scorecard wurden auf Grundlage von Informationen, die vom bewerteten Unternehmen zur Verfiigung gestellt wurden, sowie in Ubereinstimmung mit

bewahrten Branchenpraktiken und der EcoVadis Methodik erstellt. Andere Unternehmen, die ahnliche Bewertungen erstellen, ziehen méglicherweise andere Grundlagen fur ihre
Bewertungen heran. EcoVadis Ubernimmt keine Haftung fur Handlungen und/oder Entscheidungen Dritter, einschlielich Anlageentscheidungen, die auf der Grundlage der
Bewertungen und/oder dieser Scorecard getroffen werden.
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